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1. Inledning

1.1 Bakgrund

”Den globala réttviserorelsen”

Engagemang har figurerat en del i media de senaste &ren. Dels har man alarmerat om
ungas franvaro i folkrorelserna och i politiken, dels har vi sett hur toppmdten virlden
over har haft ett jamnt flode av demonstranter som protesterar mot globaliseringens
negativa sidor och krdver ett annat tankesdtt &n bara tillvixtmaximering. Ungas
engagemang har debatterats flitigt, och det &r tydligt att man antingen ser den ena sidan
eller den andra, ”unga bryr sig inte” eller” unga som en brigad for en annan varld”. Som
jag ser det kan man pad den hér nivan gruppera organisationer, nédtverk och individer
med intresse for fragor som hallbar utveckling, minskliga rattigheter, global réttvisa och
rittvis handel, jamstélldhet, asylfrdgor, antirasism, fred och internationellt samarbete
som en subkultur. Det finns givetvis stora skillnader mellan och inom dessa nitverk,
och flera underliggande subkulturer men jag anser att de har en sé tydlig gemensam
ndmnare att de dnda kan bendmnas som en rorelse eller en dvergripande subkultur i
relation till ovriga samhillet. I Aktivister (Wennerhag et al. 2006 s.25-37) anvdnder man
termen “den globala réttviserdrelsen”. Med termen avses framforallt de organisationer
och rorelser som engagerat sig i de sociala forumen som mycket handlar om kritik mot
globala sociala forhallanden och vérldshandelns struktur. D& denna term kénns
tillrackligt allmén viljer jag att anvénda den trots att den grupp hos vilken jag gjort min

fallstudie inte ir de som termen avser 1 forsta hand.

Eget intresse
Jag gick sjilv med i Roda Korsets Ungdomsforbund nér jag var tio, jag har sedan dess

deltagit i en hel del verksamheter, varit barnldgerledare, akt pad toleransresor till



Auschwitz och suttit i manga styrelser. Utover Roda Korset har jag varit aktiv i alla
sammanhang det funnits mdjlighet att vara det, politiskt, fackligt, andligt, jag var med 1
elevradet i1 skolan, jag var skyddsassistent i lumpen och jag var lagbas pé bygget.

Engagemanget har varit en given del av min person och min fritid.

Men det har varit en fraga som irriterat mig under manga ar och som jag linge bara blev
arg av att tinka pa. Det dr ganska vanligt att omgivningen ser som sjilvklart att man
engagerar sig for att f ut nadgot av det. Det kan leda till att man sjélv far déligt samvete
ndr man har roligt och ndr man fir férdelar genom engagemanget. Det dr ocksa vanligt
att ménniskor sdger att ménniskan &r ju i grunden egoistisk, ibland som argument for en
viss politik, ibland som vidlmenande strategi for att nd ut eller lyckas med en

verksamhet.

Sa plotsligt hittade jag en bok med titeln "Egoism” dir en socialantropolog och en
biolog diskuterade begreppet (Eriksen, Hessen 2000). Biologen tyckte man kunde se
mycket annat dn egoism men att det alltid finns ndgon aspekt av ordet i det vi gor.
Socialantropologen didremot véinde och vred pa begreppet och hittade tolkningar jag inte
hade tankt alls pd. Tva saker hinde nér jag ldst boken, dels var jag inte lika rddd for
begreppet egoism, jag var beredd att diskutera det istéllet for att bara bli arg. Det andra
var att jag ville bli socialantropolog. Sa hér ett antal &r senare ar det sjilvklart att det ar

engagemang och osjdlviskhet som blir temat i min uppsats.

Mitt intresse ligger ocksa 1 att forsoka forsta och forklara varfor engagemanget finns hos
vissa men inte hos andra. Varfor det verkar vara sjilvklart och en nddvéindighet for

vissa men frimmande for andra?



2. Syfte

Uppsatsen kommer att dgnas &t synen pa eget och andras engagemang. Vad ér det som
driver de aktiva? Ar engagemanget ett tecken pa altruism? Jag viljer att belysa
engagemang ur olika perspektiv for att skapa forstielse tillsammans med mitt
faltmaterial. Jag kommer dessutom att ta in tankar fran olika vetenskapliga discipliner
for att belysa synen pa engagemang.

Genomgédende kommer diskussionen kring egoism/altruism att finnas med for att

ytterligare oka forstéelsen for engagemanget som begrepp och foreteelse.

2.1 Fragestallning

Vilka drivkrafter finns for engagemang?

Ar Rosengrenska stiftelsens verksamhet altruistiskt engagemang eller ir reciprociteten i

att man sjélv far ut nagot av att hjilpa bevis for att ren altruism inte dr mdjlig?



3. Metod

3.1 Faltstudie som metod

Uppsatsen baseras pa en kortare filtstudie som forhoppningsvis fordjupar bilden av
engagemang och olika individers synsitt. Jag grundar mina resonemang i antropologisk
teori samt tar in teorier fran andra discipliner, fraimst sociologi.

Féltstudiens syfte dr att se frivilligt engagerade ménniskor i sin verksamhet, att se det
som de ser och till viss del uppleva det som de upplever. Till skillnad fran Eva Jeppsson
Grassman som gjort en serie intervjuer som lett till skriften For andra och for mig, det
frivilliga arbetets inneborder (Jeppsson Grassman 1997) ville jag inte bara intervjua,
jag ville ocksa se om jag genom att anvdnda mig av deltagande observation kunde dra
ytterligare slutsatser. Jeppsson Grassmans text anvinds i uppsatsen som ett jimforande
material. Min intention har varit att anvinda mig av induktion och genomféra mina
observationer med sd lite forforstdelse som mojligt. Det faktum att jag sjilv varit
engagerad under lingre tid och intresserat mig for fragan gor dock att jag placerar in
svaren i fack och att jag omedvetet tolkar in mer &n vad som egentligen sédgs. Det finns
en tydlig dubbelhet i detta, dels skulle en studie helt utan forforstaelse eller
sammanhang blir svarforstéelig och troligtvis inte bidra sérskilt mycket till forstéelse for
fenomenet, dels kan givetvis min forforstaelse ha begridnsat min observation. Jag tror
and4 att det tolkningsforetrade jag genom uppsatsen ger mig sjilv gagnar uppsatsen. Jag

ser min erfarenhet som en styrka snarare én ett hinder.



3.2 Urval

Rosengrenska stiftelsen i Goteborg har ldnge intresserat mig, verksamheten ligger pa en
intressant graskala mellan civil olydnad och traditionell hjélpverksamhet. Verksamheten
gér ut pa att sjukvéardspersonal ger gomda flyktingar vard pa frivillig basis en kvall i
veckan. Rosengrenska stiftelsen har funnits ett antal ar och &r mycket kdnd i omradet.
Hemlighet har varit ndgot Rosengrenska stiftelsen funderat mycket dver, i borjan gick
de inte ut med vilka som var med och var noga med att inte bli forfoljda till
verksamhetslokalen. I takt med att verksamheten blivit mera kidnd har den ocksé végat
vara mera synlig. Fragan om huruvida jag skall anvinda namn pa personerna eller inte
har varit svér. Jag fick direkt godkédnnande fran informanterna men for egen del kénner
jag att det finns poinger med att inte ha med namn. (Kaijser & Ohlander 1999 s. 51-53)
Till exempel kan namnen ge bilder av personerna som inte nddvindigtvis underlattar

forstéelsen for personernas engagemang.

Valet att studera just Rosengrenska stiftelsen dr dels ett bekvimlighetsurval, jag kdnner
personen som bendmns “ldkaren” i fallstudien och jag har varit i kontakt med dem
tidigare. Verksamheten har ocksé intresserat mig ldnge och jag tog tillfdllet i akt att fa
titta ndrmare pad Rosengrenska stiftelsen nér jag fick chansen. Men det dr ocksa en
verksamhet som passar perfekt for min studie. De frivilliga jobbar ideellt utan
ersittning, det finns inte sdrskilt mycket prestige eller glamour i att vara aktiv dir och
man gor konkreta hjdlpinsatser for ménniskor i ens nédrhet som verkligen behdver

hjélpen.

Under januari hade jag mojlighet att delta p4 World Social Forum i1 Nairobi, Kenya.
World Social Forum ér ett forum for de “globala réttviserorelserna” att samlas och sétta
en alternativ agenda. Det forsta World Social Forum hélls i Porto Alegre, Brasilien
2001, som ett alternativ till World Economic Forum som arligen halls i Davos, Schweiz
(Wennerhag et al. 2006 s 15). Jag har med enstaka exempel fran detta arrangemang,

mest som kuriosa. Orsaken till att forumet inte fir mer utrymme é&r att jag inte hade



mojlighet att gora en organiserad studie. 60 000 ménniskor i tusentals workshops utgor

ett svaroverskadligt falt for en faltstudie.

3.2 Tillvagagangssatt

Jag deltog i verksamheten pa Rosengrenska stiftelsen vid tva tillfdllen och ca tre timmar
per gang. Det kan tyckas kort och tunt for att dra slutsatser utifrdn men verksamheten &r
mycket intensiv. Jag blev runtskickad att prata med personer och fick vialdigt mycket
stoff under kort tid. Jag kinde nér andra tillfallet ndrmade sig sitt slut att mina fragor
ocksa var slut. Givetvis kunde jag ha deltagit under andra former for att fordjupa
forstaelsen och se nya aspekter pd verksamheten och engagemanget. Det finns dock en
stor misstdnksamhet mot personer som ror sig i lokalerna. Det kéndes olustigt att vara
ensam och sitta med anteckningsblocket pa bordet, jag mérkte att jag var vildigt
iakttagen. Jag bestimde mig for att inte delta under det tredje bokade tillféllet av den
anledningen. Jag trodde inte att jag skulle {4 ut sérskilt mycket av att “’ta rygg” pa ndgon
av ldkarna och observera dennes aktiviteter, och jag ville inte gd runt och “’spionera” i
en verksamhet dér alla dr rddda for att bli sedda. I de gomdas 6gon kan alla vara poliser.
Att utforligare studera verksamheten som sédan skulle inte bidra till mitt syfte med
uppsatsen. Jag var dir for att se méinniskorna som var engagerade i den, inte
verksamheten 1 sig.

Jag hade inte mojlighet att spela in intervjuerna utan fick anteckna medan samtalen
pagick. De citat som finns med i féltstudien dr nerskrivna hastigt och sedan renskrivna
samma kvéll men skall inte ses som ren transkribering utan som min tolkning av det
som sagts.

Alla intervjupersoner var mycket tillmotesgaende och svarade pd mina fragor, samt

bidrog med egna tankar och reflektioner.

Efter att jag skrivit filtstudien har jag gett Rosengrenska stiftelsen feedback i form av
ett mote med ldkaren. Jag ville att han skulle ldsa faltstudien och se att dir inte

forekommer ndgra overdrivna tolkningar fran min sida, eller finns information som kan



skada den kénsliga verksamheten som bedrivs. Lékaren har gett sitt godkédnnande till
min beskrivning av fdltstudien. Sjdlvklart kommer jag dven att skicka min fardiga

uppsats till Rosengrenska stiftelsen.



4. Tidigare forskning

Inom andra vetenskapsdiscipliner &r viss forskning pa omradet gjord. Jag har tagit del
av framst Eva Jeppsson Grassmans (professor i socialt arbete) skrift For andra och for
mig. Hon har dven publicerat andra texter pd samma dmne, men di mera i form av
oversikt over frivilligt arbete, statistik och trender. Flera andra studier har fokuserat pa
organisationers medlemssiffror och andra mitbara data. Motiv kring engagemang har
enligt vad jag har hittat bara studerats i Sverige av Jeppsson Grassman och Rubin
(Rubin, 2000) samt ett par uppsatser pa C- och D nivad men dér referenserna varit just
dessa tva. Bade Jeppsson Grassman och Rubin refererar till amerikanska studier av
frivilligt arbete och engagemang. Rubins bok handlar om engagemang i Lutherhjélpen.
Det gjorde att jag inte kunde anvénda hans slutsatser eller tankar d& de sa tydligt knyter
an till ett religiost perspektiv som verksamheten hos Rosengrenska inte har p4 samma

sitt, undantaget kyrkoherden och volontiren som ndmns senare.

Mina forsok att hitta antropologiska studier av motiv till engagemang har misslyckats
helt. Kanske har inte engagemang varit ndgot man fokuserat pé i ndgot storre faltarbete,
givetvis finns det sdkert ndmnt i monografier men att soka pd mafa kénns inte
realistiskt. Jag har tagit del av bocker om afférsantropologi, ekonomisk antropologi och

politisk antropologi men inget har gett information om motiv till engagemang.

For att battre forsta verksamheten pa Rosengrenska léste jag véilgrundad fruktan
(Qvistrom red. 2005) som gav mycket forstaelse for problematiken och verksamheten
men som inte bidrar till uppsatsens fragestdllning. Jag vill 4&nd& ndmna den da den gett
mig kunskap om asylrattsfragor vilket har bidragit till att utforma min féltstudie och de

fragor jag stéller till de intervjuade.

10



5. Centrala begrepp

5.1 Egoism och altruism

Egoism (egennytta) och altruism (oegennytta) ér dialektiska begrepp som enkelt och
forenklat kan definieras som att tjdna sig sjélv respektive att tjdna andra.

Det finns en tendens att vilja ge en alternativ forklaring till, framforallt andras,
engagemang (Jeppsson Grassman 1997 s. 99). Man sédger da att orsaken “egentligen” ar
till exempel instrumentell, att man vill tjéna pa det, eller att det har psykologiska
orsaker, man har déligt samvete eller har sa mycket problem sjélv att det blir enklare att
16sa andras &n att ta tag i sitt eget liv. Mitt intresse ligger framst i den mera filosofiska
fragestéllningen, vilka orsaker och motiv ser de aktiva sjdlva och vilka forklaringar ger
utomstaende till det? Kan man mena att man gor en altruistisk handling, att vardet i den
ar menat att vara for ndgon annan eller ir individen alltid sig sjdlv ndrmast och till och
med omedvetet ser till att dra det ldngsta straet och g4 som vinnare ur varje situation?
Kan det vara sa att handlingar oftast har ett métt av reciprocitet och att engagemanget

bara &r ett exempel pa detta?

Jag kommer att ge en allmén 6verblick dver debatten kring egoism/altruism. Detta
kommer givetvis att bli fragmentariskt och ytligt da det ar ett enormt omrade och det har
skrivits hyllmeter i amnet. Jag kommer att ge ett par exempel pd hur man kan se pa

frdgan och ber om forstéelse for att jag utelamnar mycket.
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5.1.1 Manskliga handlingar 1 korthet

Det finns en méngd forklaringsmodeller for ménskliga handlingar, som skiljs frén
beteenden i det att handlingar &r avsiktliga och har for avsdndaren syfte (Engdal 2001 s.
44-45). For det forsta bor man skilja mellan deterministiska forklaringar och synsétt och
ickedeterministiska, det fria valets existens dr grundlidggande. Determinism finns i
mdénga olika former, kanske ar de religiosa eller kosmologiska vanligast, man menar att
vara handlingar &r styrda av ndgon annan 4n oss sjdlva, gud, kraften, ddet dr exempel.
Socialdeterminism och biologisk determinism innebdr att vart handlingsutrymme ar
starkt eller helt begrinsat av de sociala forhéllandena respektive vara biologiska drifter
och vara genetiska fOrutsittningar. Inom andra discipliner kan finnas ett matt av
forutbestimda handlingar, psykologer kan mena att automatisk likformighet kan skapa
illusionen av fri vilja eller att barndomen betyder mera for vart handlingsutrymme idag
an vad var fria vilja gor (Fromm 1993 s. 137, 27). Mer allménna deterministiska teorier
utan direkt grund i biologi eller sociologi kan horas fran de flesta discipliner, kanske
utan nidrmare eftertanke. De kan borja med fraser som, “ménniskan vill...” eller det

ligger i den méanskliga naturen att...”

Nér det giéller ickedeterministiska forklaringar finns en méngd att vilja mellan,
sociologins handlingsmodeller och rationaliteter kan fa ge exempel for en siddan
forklaring. Enligt denna finns fem handlingsmodeller, instrumentell, strategisk,
normativ, expressiv (dramaturgisk) och den kommunikativa handlingsmodellen.
(Engdal 2001 s. 56-69) Detta dr ett sétt att dela upp de svar vi kan fi pd fragan varfor
ndgon gor pa ett visst sdtt. Ingen manniska handlar enbart inom en av dessa modeller

och en handling kan ha flera rationaliteter samtidigt.

Det antropologiska intresset ligger i att forsta och tolka den vérldsbild och subjektivitet
som aktorerna sjdlva upplever. Det handlar inte i forsta hand om att hitta en sanning
utan om att forsta foreteelsen genom att dels uppleva den tillsammans med aktdrerna
och dels jdmfora det med andras erfarenheter fran andra falt (Eriksen 2000 Kap 1).
Thomas Hylland Eriksen menar i Egoism att tankar om “naturfolk” eller
“ursprungssamhéllen” mest fungerar som projektioner for hur vi vill se antingen

historien eller nutiden (Eriksen, Hessen 2000 kap.2). I Marx’ tankesystem dr
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ursprungssamhillet ett samhille ddr samarbete, sammanhéllning och jdmlikhet rider
som senare fOrdndras nér privategendomen tar Gver. For Hobbes var livet innan
civilisationen istéllet ”’solitary, poor, nasty, brutish and short” (Eriksen, Hessen 2000
s.29). Som av en hédndelse bevisar bilden deras teorier och det ar ju s& pass fi som
minns hur det var da att bdda teorierna verkar halla. Nar Margaret Mead studerade
Samoa sag hon ett paradis dir konflikter inte var sarskilt vanligt, dir ménniskan var fri i
frdga om uppfostran, sexualitet och livsval. P4 samma plats sag Derek Freeman istéllet
ett konformistiskt samhélle dar man héller konflikter under ytan och dér det mesta ar
tillbakahéllet och ddr den som bryter normen blir utfryst.(ibid s.62) Ont och gott,
egoism och altruism far inte nigot tydligt svar eftersom man hittar det man letar efter.
Eriksens mal med boken &r precis som det mesta han skriver att visa att det oftare &r
”bade och” dn “antingen eller”. Han ifrdgasitter bilden av att egoism &dr ndgot sjélvklart.

Han skriver

Varfor hanfors egoistiska handlingar s& ofta till >naturen< medan ménsklig hinsyn och
solidaritet betraktas som en del av >kulturen<? Skulle det inte lika gérna vara tvart om — att
vi fods sociala och solidariska men att samhallet gor oss egoistiska? I vart samhalle ar det i
alla fall en vanlig uppfattning att ménniskan ytterst dr hdnsynslos och egoistisk, att
kulturens ddlaste uppgift bestar i att timja ménniskans egoistiska impuls. Kultur moral och
sedvinja skall sd att séga tvinga oss att inte folja vara djuriska drifter, utan istéllet
samarbeta pa fredligt vis. ... En sddan hallning &r inte nddvindigtvis ondsint eller felaktig,

men visst finns det skél att pasta att den &r anti-intellektuell. (Eriksen, Hessen 2000 s 25)

Samtidigt faller han i samma filla sjdlv och menar senare i boken att det r en bra
arbetshypotes att ’biologi uppfodrar till egoism och aggression medan méanniskans
kultur uppfodrar till altruism och normstyrt beteende” (ibid.). Kanske beror det pa det
resonemang som Hessen har vilket dr det som Eriksen diskuterar mot ndmligen f6ljande

avsnitt.
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5.1.2 Ménniskan som ett djur

Biologin och sociobiologin anvénder sig av Darwins teorier kring anpassning, den som
klarar sig bést d4r den som anpassat sig efter forhdllandena. Det gor att det finns eller har
funnits behov for de gener vi har idag, vi har till exempel behovt sociala formégor sa att
vi kunnat samarbeta och genom det 6vermanna byten som varit fysiskt starkare dn vi.
For biologin ér dverlevnadsdriften en absolut grundldggande och avgorande faktor for
véra beslut. Det har av andra tolkats som att biologin dédrmed ser egoism som nagot
allménmanskligt och ndgot vi inte kan gora nagot at. Biologen Dag O. Hessen menar att

det ar fel att tolka in allt for mycket i biologiska forklaringar. Han skriver:

Egoismen dr ett biologiskt imperativ i den meningen att individen och individens gener
antas vara sjdlva selektionsenheten. Detta betyder i korthet att det 4r karaktirsdrag eller
beteenden hos den enskilda individen som avgdr dess framging, och ddrmed vilka
karaktédrsdrag som kommer att foras vidare till nya generationer. ... En podng som inte nog
kan understrykas dr att det inte dr biologins uppgift att dra slutsatser utifran ett biologiskt dr

till ett etiskt eller moraliskt bor i vardefrigor.

Vidare

I biologiska sammanhang anvinds altuismbegreppet ofta om beteenden som mycket vil
kan ha egoistiska motiv. En fagelhona som riskerar livet for att rddda sin avkomma
upptriader altruistiskt men motivet dr egoistiskt det handlar helt enkelt om att rddda den

“stafettpinne” av gener hon har astadkommit i sitt rede. (Eriksen, Hessen 2000 s 15,16,42)

Han menar att det dr viktigt att komma ihag att biologin &r bra pa att forklara det som
hinder i naturen och i djurs och ménniskors kroppar, men ndr man forsoker ta det ett
steg ldgre 4r man ute pd tunn is (ibid.). Han menar bland annat att ménniskan till
skillnad frédn de flesta andra djur tar dverraskande manga “biologiskt felaktiga beslut”
till exempel ménniskor som véljer att inte skaffa barn. Man kan dérfor bara se

biologiska forklaringar till madnskliga handlingar som en mojlig vdgledning.
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5.1.3 Rational Choice

Teorin hiarstammar frén de ekonomiska disciplinerna, man menar att ménniskans beslut
och livsval grundar sig i rationalitet. Medvetet eller omedvetet tar vi det mest rationella
beslutet. Detta liknar den instrumentella strategin i sociologin (Engdal 2001 s56). Vi
véger samman olika aspekter som paverkar och som ligger i vart intresse att antingen
undvika eller bejaka. Med varierande tydlighet beroende pa vem som anvénder teorin
finns ett métt av sjélviskhet i rational choice, det dr det mest rationella for individen
som menas, inte det mest rationella for samhallet eller virlden. Thomas Hylland Eriksen
papekar att “dven om det skulle stimma att ménniskor Overallt forsoker maximera
véirde, s& dar det stora skillnader mellan individer och kulturer i frdga om vad som
betraktas som vérdefullt”. Maurice Godelier stimmer in och fordjupar genom att siga
att den politiska ekonomin varit inriktad pa att “kritisera, forklara och rittfardiga” for att
visa att det finns principer for ett rationellt samhélle (Godelier 1971 s84). Man trodde
att den nya ekonomins regler lag i linje med principerna for det “naturliga fornuftet”.
Man sig darfor principerna for marknadsekonomin som normer, dels for hur den
enskilde skulle agera men ocksé for hur traditionella samhéllen skulle erséttas med den

nya ekonomin. Det blev véirderande istéllet for forklarande (ibid. s. 84).

5.1.4 Hur kan vi forstd osjdlviskhet?

Marcell Mauss fann ndr han studerade gévosystem och potlatch (gavofester) ett enligt
honom universellt system dédr gavans virde skall motpresteras eller dvertraffas (Mauss
1997 5.20). Han ar 6ppen for att det kan gilla bade materiella gavor och ickemateriella
prestationer som giftermal, fred och samarbete med mera. Det 4r dock mycket svart att
avgora huruvida Mauss menar att detta géller for alla typer av handlingar i relation till
andra. Om ett vénligt ord skall besvaras antingen i samma virde eller med ett hogre
véirde, en tjdnst for en vdn dr en innestdende tjénst tillbaka. Finns da enligt detta
tankesitt osjilviskhet? Altruism? Idealitet? Offervilja? Tacksamhet? A andra sidan
skriver Mauss "ty heder, oegennytta och kollektiv solidaritet ar inte tomma ord...”

(Mauss 1997 5.90). Kanske ér det fel att dra hans resonemang sa 1dngt. Kanske menar
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han bara uttalade gdvor och vill inte gé till de mer filosofiska fragestdllningarna. Men

det dr lockande att se det som ett tankesystem som gér att spetsa till.

5.1.5 Amoral familism

Begreppet syftar pd forestillningen att man bor striva efter kortsiktiga materiella vinster
och fordelar for den egna familjen darfor att alla andra gor sd (Banfield 1967). Man
maste alltsd ta det man kommer at, annars gor ndgon annan det. Marx menade att det
var denna instillning som gjorde bonderna till daliga allierade i1 klasskamp, de ser inte
till strukturer eller till makt, deras fokus ligger istillet pd den egna familjen och pa de

hot som riktas mot den.

”Deras (smébdndernas, min anm.) produktionssétt isolerar dem fran varandra i stéllet for att
skapa 0msesidig kontakt...De dr déarfor ur stind att i sitt eget namn gora sitt klassintresse

géllande...” (Marx 1852, Engelstad & Elster red. 1976 s. 97)

Som engagerad ér det ofta ett sddant hér resonemang man stdter pa, det dr klart att man
tanker pa sig sjdlv forst. Banfields faltarbete kommer fran Italien dér han studerade just
jordbrukssamhallen. Principen om amoral familism &r intressant dérfor att den pekar pa
antagandet om att alla tinker pd samma sitt. Samarbete skulle dé alltsa vara det folk
egentligen vill, men eftersom alla bara vill roffa at sig dr det bist att se till att sjélv {4 en

bit av kakan.
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5.2 Engagemang

Med engagemang menar jag, om jag inte skriver nagot annat, obetalt ideellt
engagemang enskilt eller i forening. Jag pratar alltsa inte om det engagemang man kan
kénna pé ett jobb man tycker &r roligt eller den som engagerar sig i sin yrkesroll. Jag
kommer senare att diskutera begreppet engagemang samt forsoka kategorisera olika
typer av engagemang.

Det kan vara viktigt att skilja mellan orsakerna till att man borjar engagera sig och
orsakerna till att man fortsitter (Jeppsson Grassman 1997 s.92). De behover inte
nddvindigtvis vara desamma. Det finns givetvis tusentals skil att borja engagera sig,
det kan till exempel vara att man ser en faktisk brist i samhiéllet, att man kénner ett
behov av sysselséttning eller att man helt enkelt blir tillfrdgad (ibid.). Alberonis
beskrivning av nascent state far utgora en forklaring till det initiala engagemanget

(Alberoni 1984)

5.2.1 The Nascent State

Alberoni anvdnder begreppet the nascent state for den skapande, kreativa,
passionerade och kénsloladdade nystartsperioden av en rorelse (movement) som sedan
gér over allt mer i “institution”. Med detta resonemang kan man sdga att orsaken till att
méinniskor vill ’rddda virlden” ar att det &r en behaglig och tillfredsstillande kénsla att

tro, kdmpa, diskutera och forandra.

Nascent state dr avbrottet fran vardagen eller utbrottet ur en institution. Alberoni skiljer
mellan “aggregative collective phenomena” och “group collective phenomena”. Med
“aggregative collective phenomena” menar Alberoni de processer eller rorelser som inte
har ett gemensamt vi-begrepp, som inte finns inom en organisation eller politisk
inriktning (Alberoni 1984 s 16-18). Det som far enskilda individer att handla pa ett visst
siatt. Han ger mode som exempel. Personer foljer samma klddkod, lyssnar pd samma

informationskéllor och har samma referensgrupp utan att ha nagon kontakt eller ndgot
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annat gemensamt. ”Group collective phenomena” 4r nir man kinner ett vi” eller en
tillhorighet till en grupp, en rorelse eller till en individ.

Det ar enklast att se det tillstdind som Alberoni kallar nascent state inom “group
collective phenomena”. Dér finns oftare uttalade motiv och en medvetenhet om
fenomenet. I parrelationen dr det till exempel att bli kir som utgoér the nascent state.
Denna starka upplevelse av att vara del i en omvilvande och berdrande
héndelseutveckling dr enligt Alberoni orsak nog att soka sig till sammanhang och
personer for att f& uppleva det igen. Alberoni menar vidare att varje sadan process

kommer att gd Over i institution som i hans tankesystem dr motpolen till nascent state.

5.2.2 Det fortsatta engagemanget

Att fortsdtta med engagemanget kan naturligtvis ha andra motiv och forklaringar. En
mdjlig forklaring dr att de idéburna motiven for frivilligarbete kan bli viktigare ju ldngre
man héller pa (Jeppsson Grassman 1997 s 89). Man borjar for att man ser en brist i
samhéllet som maste dtgérdas eller av ett medlidande. I takt med att man upplever mera,
ser trender och ser storre perspektiv kan man utveckla flera ideologiska skal.

I Rosengrenska stiftelsens fall skulle det kunna vara att de engagerade kénde ett behov
av att gdra ndgot, men ndr de senare sdg hur svensk flyktingpolitik tillimpas och vilka
konsekvenser det far for enskilda individer blev denna insikt drivkraften och inte
medlidandet i sig. Kanske kan man se det som att denna nya insikt blir en ny period av
nascent state.

Andra forklaringar kan vara att man kénner en plikt infor det atagande man har, de
minniskor som blivit beroende av hjilparbetet. Det kan ocksé vara att man hamnar i en
rutin. Flera i Jeppsson Grassmans intervjuer men ocksd i min studie séger att det bara
rullar pa. Verksamhetsledaren séger tillexempel att jag var ju med och startade det for
atta dr sedan och det har blivit naturligt att jag gar hit”. Kanske dr det sa att ndr man vél

har borjat ar det inte 1dngre moraliskt forsvarbart att sluta, att 14ta bli att hjélpa.
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5.2.3 Olika typer av engagemang

Engagemang &r ett brokigt begrepp och man kan mena mycket med det. Jag ser ett
behov av att kategorisera engagemanget for att dels visa pa vilka typer som finns och
dels kunna gora avgrinsningar i vad som avses i uppsatsen. Jag har med viss grund i
Jeppsson Grassman gjort en egen kategorisering som jag kénner mig bekvim med att
anvianda. Den har underlittat mitt eget tinkande och strukturerat upp begreppet. Den
skall dock inte tolkas som att det som inte finns med inte finns, det kan lika gérna vara
ett forbiseende.

Jag har valt att anvénda foljande kategorisering.

Personligt individuellt engagemang
De ménniskor som ’stdller upp” nér andra i ndrheten behover stdd och hjélp. De som

dgnar tid och karlek till vdnners barn som fastnat i anorexi eller drogproblem, de som
fixar och trixar for att kompisen skall komma tillbaka in pd arbetsmarknaden. De som
sitter sig emot mobbing och som stddjer och hjdlper den som blir drabbad. Alltsé de
som tar sig an andras bekymmer och problem utan att vara den som man skulle kunna

se som ansvarig for det.

Intresseorienterat engagemang;
Har finns allt det engagemang som inte har ett hogre samhélleligt syfte annat dn att ha
trevligt, fa véanner eller liknande. Har finns schackklubbar, syforeningar,

idrottsforeningar, teaterforeningar, bantningsklubbar med mera.

Socialt engagemang och bistand;
Hiar handlar det om att hjdlpa och stddja, det kan vara pd& makronivda med

katastrofbistand och stdd till politiska fangar eller mera lokal verksamhet som

tillexempel missbrukarvard, stdd till ofrivilligt ensamma, nattvandrare.

Péverkande engagemang;
Hiér finns alla de typer av foreningar och enskilda individer som vill paverka samhéllet i

ndgon riktning, politiska organisationer, lobbyorganisationer, intresseforeningar for

sakfragor, ge rost at svaga grupper, fackliga organisationer, miljéorganisationer.
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Intellektuellt, emotionellt eller ’passivt” engagemang;

De som kédnner ett engagemang snarare dn utovar det. Kan vara att man kdnner starkt
for vissa fragor, pratar med vianner och kollegor om dessa, ger ekonomiskt bidrag till
organisationer eller skriver enstaka insdndare 1 dmnet. Man kan se sig som engagerad
nir man har en tanke som ledstjdrna, kanske dr man lirare som ligger mycket tid pa de
som har det svért eller sa kéllsorterar man och koper ekologiska varor men utan att

engagera sig 1 miljopolitik.

Givetvis finns det organisationer och enskilda som faller emellan, som inte kan hitta sig
sjdlva i den hér uppdelningen. Religidsa organisationer och individer finns inom alla
typerna av engagemang. Men var skall man placera bostadsrittsforeningar,
hembygdsforeningar och stodorganisationer till personer med sirskilda sjukdomar, dir
intresset i forsta hand ar personligt men dér det ocksa finns ett paverkande och socialt
inslag? En ide for en framtida studie kan vara att finslipa denna modell med hjilp av till

exempel statistisk data.

5.2.4 Engagemang som instrumentell strategi.

Med instrumentell strategi menas att en handling utférs med medveten avsikt och
onskan om att fa nagot i utbyte. Det kan vara miljontals olika saker man vill & men
nagra exempel kan vara ekonomisk erséttning, meriter, uppskattning, vinskap, status

eller en mojlighet att fa fart i karridrstegen.

I detta avsnitt hamnar jag litt i det som uppfattas som rent tyckande, som jag ser det ar
det svart att komma ifran det nér det giller just denna fraga. Det skulle gora att det
borde hamna under punkten diskussion, jag tycker dock att det &r pa sin plats att ha med

det hér, med gjord anmérkning.

Forst bor man skilja mellan det engagemang man kinner och de aktiviteter man har
grundat pa det. Det dr svart att se hur en ménniskas engagemang for t.ex. asylfrigor,
jamstélldhet eller miljofragor skulle kunna ha instrumentella syften. Diremot kan

aktiviteterna absolut ha instrumentella syften. Man kan dels ha direkt avsikt att fa ut
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ndgot av det men det kan ocksd komma som en bonus. Det &r ett perspektiv jag tycker
mig sakna i Jeppsson Grassmans text. For man kan alltid bevisa att ndgon grundar sina
handlingar pa instrumentell strategi, att ménniskan har egoism som drivkraft i allt hon
gor och att allt kan ses som en ekonomisk transaktion med syfte att maximera den egna
vinsten. Men betyder det att det d& faktiskt d4r s&? Om man med Mauss hjilp vill spetsa
till det kan man dra resonemanget sd 1dngt att mena att dktenskapet &r en ekonomisk
transaktion ddr varje handling &r i syfte att f4 mervirde tillbaka. S& kan man givetvis se
det, eller som en kirleksfull relation mellan tva individer som forsoker fa vardagen att
gé ihop. Det ena &r inte mera sant dn det andra. I populérfilosofiska tankeexperiment
anvinds ofta exemplet att om man stélldes infor alternativet att ge bort sin plats i
livbaten eller anvidnda den sjilv si skulle de allra flesta sétta sig i baten, om dn med
déligt samvete. Och det d4r mycket mgjligt att det dr s&. Men dr ménniskan egoistisk nir
hon gor sa? Eller r det bara 6verlevnadsdrift? (Eriksen, Hessen 2000 )

Det blir for mig en stor skillnad mellan att man kan hitta ndgot som individen far ut av
sina handlingar och att individen har en mer eller mindre uttalad avsikt att & ut nagot av
den. Jag menar inte att man skall forsoka “avsldja motivet” men jag tycker det ar viktigt
att se att den som har altruistiska avsikter med sitt engagemang men far ut ndgot av det

hamnar ndrmre altruism dn den som har vinsten som forstaprioritet.

5.2.5 Att ’vinna” pd medlemskapet

Medlemskap &r ndgot som dykt upp 1 afférslivet. Uppenbarligen finns det ndgot positivt
i den fOrbindelse som ett medlemskap utgér. Vi ser medlemskap i de flesta storre
affirskedjor och det handlar om att lojalitet belonas. Eftersom det fortfarande existerar
fdr man anta att det faktiskt dr sd att medlemskapet gor att man inte gér till konkurrenter
utan dr lojal med foretaget vilket leder till 6kad fortjanst for foretaget. Organisationerna
a andra sidan som fran borjan “dgde” begreppet verkar inte vara lika sikra pa att det &r
en framgangsfaktor. For ndgra &r sedan var det vanligt att organisationerna tonade ner
medlemskapet. Nagra bytte till och med till mer moderna engelska termer som
“monthly doner”. Organisationerna tog ocksa dver foretagstermerna och pratade om
medlemmar som kunder och om utsatta minniskor som en marknad dir man maste
bevara eller utvidga sin marknadsandel (Wijkstrom & Lundstrom 2002 s.20-22).

Manga valde ocksé att patala vinsterna och vad man far ut av att vara medlem.

21



Byggnads hade slogan ™virt lite mer” och syftade pad de rabatter pa forsdkring,
brandsldckare och brandvarnare som man kunde fi och méinga andra har ként sig
tvungna att berétta vad som ingar” i medlemsavgiften sd som medlemstidning, kurser,
rabatter med mera.

Kanske har detta bidragit till att man ser det som att man &r med for att ’fa ndgot” ut av

det och inte enbart for sakens skull.

5.2.5 Engagemang som identitet

Sociologen Erich Fromms tankar om frihet hjilper forstdelsen for behovet av
virldsforbittrande aktivitet. Okad frihet och &kad individualisering har tva sidor, dels
upplever man frihet fran de band som holl fast och begrinsade, dels upplever man
isolering dd sammanhanget man lever i fordndras (Fromm 1993 s.77-78). Han ger
exemplet med hantverkare i skrd, som i och for sig inte hade ritt att prissitta sjilv,
besluta om vilka arbeten som skulle utforas eller ta egna initiativ. Man kan heller inte
klara sig utan skramedlemmarnas godkidnnande och det finns all anledning att tro att det
upplevdes som orittvist av dem som ville préva nya vigar. Samtidigt fungerade
monopolet sd att man alltid fick skiligt betalt och behovet av tjansterna var ganska
konstant. Den som blivit fullvirdig medlem av ett skrda kunde se fram emot ett ganska
tryggt liv med god ekonomi. Fri konkurrens mellan hantverkarna gav den friheten som
tidigare saknats, man kunde driva verksamheten i egen regi och ldgga upp arbetet som
man sjilv onskade, men det blev en kamp for 6verlevnaden och en oséker tillvaro med
méanga risker, daliga beslut eller for hard konkurrens var forodande.

Livet i den rika delen av vérlden kan kdnnetecknas av frihet fran de flesta band som
héller oss fast. De flesta kan vilja ett yrke efter eget intresse, vilja partner med hjértat
och vilja livsstil med fordomar som enda hinder. Men kénslan av litenhet finns hela
tiden, och den péverkar oss pa olika sitt. (ibid.)

Man kan da kénna ett behov av att bli en del i ndgot storre, en process eller en rorelse
som minskar litenheten och ger struktur och ramar for den egna tillvaron.

Jag tror inte att det dr att ta sig vatten dver huvudet att pésté att behovet 4r mycket starkt

i dagens samhélle samt att antalet tillhorigheter det finns att vdlja mellan knappast varit
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storre dn vad det dr idag. Och storre frihet fran band ger ocksé storre kinsla av isolering

och litenhet (ibid.).

5.2.6 Socialkonstruktivism

Socialkonstruktivismen ser inte en objektiv verklighet, det &r d&tminstone inte intressant
att forsoka hitta en sanning. Istdllet ser man till de sociala konstruktioner som utgor
ménniskors bild av verkligheten. Man kopplar med férdel samman detta med symbolisk
interaktionism och kan dé tolka samhéllen och sammanhang utifran vilka symboler man

kommunicerar genom (Berger & Luckman 1979 samt Charon 2007).

Man kan mena att individen aktivt och medvetet skapar sin egen person, atminstone pa
ett ytligare plan. (Charon 2007 kap 7). Man ldgger till de delar man tycker behovs for
att vara en ansvarsfull och komplett samhéllsmedborgare. Kanske kan det vara att man
ar ”en sddan som gor ratt for sig” och dr noga med att betala pd bussen och anméler tv-
innehav hogtidligt. Kanske kan det vara att “jag dr en sddan som ar medlem i
Greenpeace och Amnesty och handlar KRAV- och rittvisemérkt”. Detta sker genom sa
kallad mind action dér individen for samtal med sig sjdlv om hur en situation skall
tolkas och hur man bor agera i situationen. ”The self” blir dirmed en ”forhandlingspart”
som man bade diskuterar med och fordndrar utifran denna diskussion. Vi utvecklar
alltsa var person i relation till de fenomen och personer vi moéter (ibid.). Men vi ér det vi
vill vara, bara om andra héller med och goér samma tolkning. Den som vill uppfattas
som en god och omtdnksam ménniska kan gora det, om man utvecklar den sidan hos sig
sjdlv och far medhall frdn omgivningen. Nédr omgivningen inte har samma bild av mig
som jag har av mig sjilv uppstar 1itt en kris. Om man hédvdar att man &r en stor

auktoritet, maste andra ocksa tycka det, annars uppfattas man som uppblést eller tokig.
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5.2.7 Vaneskapande processer

For att livet skall ha ramar och en hanterbar logik kravs en viss regelbundenhet. Vi
behover kunna forutse dagens och livets overgripande forlopp. Om och om igen
socialiseras vi in 1 nya sammanhang dér vi skapar nya sétt att tdnka, tala och agera. Ett
nytt arbete, en ny hobby, nya vinner eller ett nytt intresse kriver att vi anpassar oss sa
att vi forstar hur vi forvintas bete oss och kan ta in det nya séttet att tinka (Berger &

Luckman 1979 5.190-200).

Ett politiskt eller samhélleligt engagemang ger ofta en helhetsbild att forhélla sig till,
det finns rutiner att anpassa kalendern efter, det 4r mdten, foreldsningar och andra
aktiviteter som kan fylla dagarna. Dels finns ofta en vérldsaskddning som man far ldra
sig att gora till sin om man fullt ut vill delta. Med den foljer ofta kritik mot det
nuvarande som man far ta till sig och forhélla sig till. Dels kommer nya bekantskaper in
i ens liv och med det nya sociala processer, nagra kontakter man behdver underhélla

mera intensivt och andra man bara behdver halla i minnet och veta namnet pa.

Skillnaden mellan att borja g pd politiska moten och att borja med till exempel
matlagningskurs, bowling eller liknande &r just den nya &skadningen och synsittet det
kan innebdra. Det skulle kunna likna en mildare form av resocialisation enligt Berger
och Luckmans teori. Insikterna om oréttvisor eller felaktig politik skulle kunna skapa

behovet av att forkasta gamla sanningar och hitta nya synsitt och en ny livsstil (ibid.).

Det finns ocksa ett matt av kontroll i att skapa regler for sig sjdlv, om man bara foljer
dessa kommer inget ont att hdnda. Kanske ér detta en forklaring till de “livsregler” och
“tabun” som olika grupper sitter upp for sig sjdlva och som de ofta tycker att andra
skall folja eller i alla fall respektera och forsta. Négra exempel pé detta dr miljororelsens
“regler” for vad man far kopa och vad man fir anvénda och hur man fir anvénda det,
samt feministernas principer om hur man undviker hdrskartekniker och cementerande

konsroller.
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5.2.8 Kénsla Av Sammanhang som forklaringsmodell

Antonovsky, medicinsk sociolog, kom i mitten av attiotalet med sin teori om Kénsla Av
SAmManhang (KASAM, péd engelska Sense of Coherense SOC). Hans tanke &r att
istéllet for att studera varfor ndgon blir sjuk (patologiskt perspektiv) sa bor man studera
varfor ndgon mot alla odds haller sig frisk (salutogenetiskt perspektiv) (Antonovsky
1991 s.25). Vad finns det som gor att vissa individer har motstandskraft mot ohilsa
medan andra dukar under i en liknande situation? Han menar att svaret delvis ligger i
om individen kénner att tillvaron &r hanterbar, begriplig och meningsfull.
Sammanfattningsvis att om man har en kéinsla av sammanhang, s& kan man std emot
stressorer pa ett helt annat sitt &n om man kénner sig maktlds i situationen eller att den

upplevs som ologisk, slumpmaéssig eller omojlig att ta sig ur.

Varfor dr det inte ko fran masthugget upp pa Elfsborgsbron av ménniskor som vill
hoppa ner? Vid en betraktelse av ldget i virlden kan man ju faktiskt undra varfor sa
manga later bli.

Det dr ingen hemlighet att ldget dr akut pd manga héll i vérlden, och mycket fa kan
arligt hdvda att de inte kénner till problemen med milj6forstoring, viapnade konflikter,
slavliknande arbetsforhallanden med mera. For vissa fungerar det att konstatera att livet
ar oréttvist och kdnna sympati med de som lider, andra upplever att “man maéste gora

nagot”.

Jag tror att man kan forklara denna skillnad genom att tillvaron for vissa innefattar
vérldsordningen medan for andra &r inte det avgdrande. Det enda sittet, for dem som ser
hela virlden som ett delat ansvarsomrade att inte bli galna och hoppa framfor ett tag ér
att tro och arbeta i riktningen att det gar att gora ndgot at situationen. Alltsd ar
engagemanget ett rent dverlevnadsprojekt. Man kan skapa mening i livet pd manga

olika sétt, religion &r ett och att forédndra vérlden &r ett annat.

Eva Jeppsson Grassman antyder genomgdende i1 sin skrift samma begrepp och
tolkningar som Antonovsky, d&ven om hon inte talar om KASAM specifikt. Hon menar
bland annat att engagemanget dr ett sétt att skapa mening i tillvaron. Ett par av hennes

intervjupersoner bygger sitt engagemang pa egna upplevelser; tvd nyktra alkoholister
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och en kvinna som fOrlorade ett barn 1 plotslig spddbarnsdod. For dessa far
upplevelserna mening i och med engagemanget, barnet dog inte forgdves eftersom

kvinnan kan hjélpa andra i samma situation. (Jeppsson Grassman 1997 kap.4)
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6. Faltstudien

Jag valde att studera Rosengrenska stiftelsen i Goteborg, vars verksamhet dr att ge vard
och stdd till gomda flyktingar. De frivilliga dr lakare och annan sjukvardspersonal.

Sa héar beskriver de sjdlva verksamheten pa sin hemsida

Rosengrenska ér ett fristdende nétverk av medicinsk och vardpersonal
som hjélper gémda flyktingar ideellt. Var verksamhet skots genom en
jourtelefon dér gdmda flyktingar far kontakt med vardgivare i eller
utanfor sjukvarden. Négra ganger per &r inbjuder vi till féreldsningar. Vi
samarbetar med manga andra ideella organisationer, kyrkor, sjukvard
mfl.

Rosengrenska startades 1998 med tre mal:

1. Avskaffa oss sjdlva - sjukvard borde inte behdva lita till ideella krafter.
2. Sprida kunskap om flyktingars situation - specifika medicinska tillstdnd
och att det finns ménniskor som hamnar utanfér sjukvarden.
3. Att ge medicinsk hjélp till gdmda flyktingar - Néar de inte vagar eller
fér tillgéng till den vanliga varden.
(www.rosengrenska.org)

De jag triaffar under min féltstudie namnges inte, men fér en titel utifrdn vad de jobbar
med. Under intervjuerna ir jag sjilv I (intervjuare) och de som intervjuas blir IP

(intervjuperson).

6.1 Att bekanta sig med faltet

Jag kommer in i en lokal med ganska mycket folk, det dr ganska spénd stimning. Folk
hilsar pa varandra och jag blir visad “kontoret” och det kombinerade vantrummet och
caféet. Likaren jag ar ddr med vinkar till sig en medeldlders kvinna, hon verkar ha en
samordnande roll kanske som nagot av en verksamhetsledare, som hilsar pa mig men
blir snart avbruten av fragor. Det diskuteras fram och tillbaka en stund och man forsoker
pussla ihop patienter med ldkare och tolkar. Jag far reda pa att det &r vanligt att de som

varit hdr sjédlva kommer tillbaka ndr de fatt permanent uppehéllstillstind (PUT) som
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tolkar eller eventuellt som vardpersonal om det skulle vara sa att de har utbildning eller
blir utbildade. I den lilla klunga av fyra-fem personer dir jag hamnade finns en yngre
kille som &r i just det drendet. Han ar hér for att prata lite, fika och tolka om nagon
skulle behova det. Han dr kanske 16 ar och det lyser om honom. Han beréttar om att han
fick sina papper i véras och nu gar pé en forberedande utbildning som sedan skall foljas
upp av tva ars gymnasium. Sedan &dr det tandldkarutbildning eller ldkarlinjen som
hégrar. Jag forstar att de har haft mycket kontakt och kvinnan klappar pa honom och
visar att hon bryr sig om honom mycket. Sen sdger hon mera allvarligt

— Fast vi later inte honom tolka de svarare samtalen. Inte de terapeutiska samtalen. Han

far bara tolka vid lite enklare besok. Vi maste vara radda om dem.

Jag fér sedan en rundtur, som avbryts lite da och di av fragor. Ett par journalister &r dér
ocksa och ett filmteam som gor en dokumentérfilm. Ganska mycket tid dgnas 4t att fixa
och trixa for att dessa skall bli ngjda. Filmteamet dr man positivt instélld till, de forstar
situationen och vill gora det bésta av den. Journalisterna ddremot har uppenbarligen inte
riktigt kopplat vad det dr som hénder dér. Det blir en liten diskussion nér de irriteras av
att en kvinna inte vill vara med p4 bild. Det krévs en del forklaring for att de skall forsta
och ga med pa att inte ta ansiktsbilder utan att frga.

Vi gér upp for en trappa till besdksrummen, som &r diakonernas arbetsrum pé dagarna. I
dorren stannar kvinnan mig och sidger med stort eftertryck

— Det dr inte ldtt for dem att berédtta for filmteamet, de upplever det igen. Det &r svart for

dem.

6.2 Observation av ett ldkarbesok

Jag far sedan tréffa kyrkoherden som é&r pad plats men inte direkt delaktig i
Rosengrenskas verksamhet. Han beskriver mycket kort vilken verksamhet kyrkan har i
omradet. Sen blir jag ropad pa och skall med in pa ett likarbesok. Detta &r ganska
obehagligt i borjan, men det halls pa farsi vilket underléttar mycket for mig. Jag forstar
vilken sjukdom det handlar om d& ordet ju &r pa latin men slipper veta detaljer. Likaren

pratar med mig ganska ldnge efter besoket. Han fOrklarar bland annat att
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avvisningsbeslutet gor situationen betydligt virre. Att de som kommer in till honom ofta
har en ganska enkel diagnos i sig men situationen gor det mycket mera komplicerat.
Hans vanliga rdd forutom medicinen till den hdr diagnosen dr att stressa mindre, dta
bittre och att motionera regelbundet. Det &r ganska uppenbart att det inte fungerar for

en man med familj som gdmmer sig. Stressen kommer liksom pé kopet.

6.3 Informell intervju med verksamhetsledaren

Jag kommer sedan ner till verksamhetsledaren som jag pratade med tidigare. Nu har hon
lite mera tid och jag borjar fraga om det jag ar dir for att fraga om. Nedan kallas hon for

intervjuperson 1 (IP 1)

I: Hur kommer det sig att du gar hit.

IP 1: Ja, du. Jag var ju med och startade det for atta ar sedan och det har blivit naturligt
att jag gér hit. Fast det var inte det du frdgade, hur kommer det sig att jag gar hit. Jo jag
har funderat pa det och kommit fram till att det &r tre anledningar. Den forsta &r rent
matematisk, jag ar sjukskoterska folk behover hjilp, jag kan hjdlpa och nagon maste.
Den andra dr att det har 4r ménniskor det dr synd om man far goéra vad man kan. Den
tredje &r att jag inte vill bo 1 ett samhélle dér alla inte har rétt till vard. Jag har sett det i
USA, jag har en dotter dir och har besokt henne tolv ganger under de senaste aren och
jag har sett det i Libanon och i Mogambique. Jag vill inte ha det sa och jag kommer att
spjdrna emot.

Sen blir hon lite mera hard i tonen.

IP 1: Allt jag ser pekar pa att det héller pa att ga &t helvete. Det &r ett moraliskt och
ideologiskt forfall. Jag hade egentligen velat arbeta med naturfrdgorna, men jag tdnker
att nir det gar at helvete kommer det att bli enorma flyktingstrommar. Skall det d bli
ren kannibalism eller kommer vi att hantera det civiliserat? Vi maste se mer till

barnkonventionen och méanskliga rittigheterna an till pengar.

Hon kommer sedan in pa uppskattning och kirlek som beloning. Hon menar att det ar

en del av sjukskoterskejobbet och i andra delar av livet och hon menar att det inte kan
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ses som orsak till just det hir engagemanget. Hon sdger ocksé att hon skulle kunna 2
det dir kanske till och med mer om hon hade varit med barn och barnbarn istédllet. Hon
forsakar ju det till formén for kliniken. Hon avslutar det samtalet med att séga att det
mest rorande dr ndr man far massutskicken fran nétverket “Ingen méanniska &r illegal”
som siger “vem kan hjilpa Johan att bara brod pé torsdag”. Det verkar vara si att man
har léttare att stélla upp for det som upplevs som nagot stort, att vara volontér i Liberia

tillexempel 4n att gora det lilla som att bara brod eller stoppa papper i kuvert.

6.4 Att tinja pa reglerna

Likaren kommer sedan och borjar forklara lite mera om hur det funkar mer praktiskt.
Man saknar det mesta av medicinsk utrustning, man kan gora de enklaste testerna och
lakarna tar med sig utrustning sdsom stetoskop. Men det finns inga maskiner eller
liknande. Ibland kan man lana tio minuter pa provtagningsavdelningar sa att patienten
kommer in och kan testas ”hemligt” pa ndgon annans tid eller att man tar med sig provet
till jobbet och far det testat dir. Patienten maste ha sokt asyl i Sverige och fatt avslag.
De som inte sokt asyl kan alltsa inte far vard. Detta med motiveringen att de far vard sa
fort de dr asylsdkande. Det finns dven spontan social verksamhet pa Rosengrenska. Alla
1 vintrummet véntar inte pa tid hos ldkare utan det finns de som bara &r dér for att prata
lite, dta lite eller fika lite. Kanske &r de personer som ocksa dr gomda eller personer som
har varit gomda som vill komma dit och stddja de som &r i samma situation som de var i
tidigare.

Jag frdgar om verksamheten &r olaglig. Nej, det tror jag inte, svarar ldkaren, visst far
man ge hjilp. Det skulle vara en si enorm prestigeforlust for polisen att g& in och hamta
ménniskor 1 kyrkans lokaler med sjukvérdspersonal omkring sig.

Kvinnan visar mig listan Over ldkare som varit pd kliniken under &ren. Det dr en
imponerande lista och jag tycker mig se 20-30 namn. Jag trodde att verksamheten var
nagot som skedde dolt och att man inte pratade sa hogt om den. Istéllet far jag reda pé
att man vill ha s mycket uppmérksamhet som mgjligt. Jag far ocksé reda pa att man
foreldser mycket for de stora sjukhusen och pa ldkarlinjen och

sjukskoterskeprogrammet, man har en kompetens som inte s& manga andra besitter. Hur
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hanterar man valdtakt i krig, valdtékt i tortyrsyfte, krig som trauma med mera? Man kan
ocksa beskriva hur situationen ar ndr man dr gémd. En viktig podng som dyker upp lite
dé och da under kvéllen &r att man inte kan ta tag i sitt liv om man inte har ett hem. Man
kan inte borja nysta i det som &r svrt och pldgsamt om man inte har en fast punkt i
tillvaron. Darfor ar perioden dd man ar gomd en mycket méarklig period att arbeta med.
Man ér i stort behov av terapi men terapeuten kan inte borja arbeta pd riktigt utan far
jobba med ytliga symptom som insomningssvarigheter eller magont. Darfér har man
startat en annan verksamhet i samma lokaler. Denna ar for dem som nyligen fatt PUT
och som kan bdrja nysta i det svara. Da kan samma terapeut fortsétta och gé in djupare
istéllet for att personen behover ldra kdnna en ny terapeut och fa fortroende for denna.
Verksamheten dr finansierad av landstinget da dessa personer omfattas av det vanliga

sjukvardssystemet.

6.5 Informell intervju med ldkaren

Jag far sedan mojlighet att genomfora en intervju med lékaren, hér kallad intervjuperson
2 (IP 2). Jag stéller samma fraga som jag stillde kvinnan innan.

I: Varfor gar du hit?

IP 2: Detta ar verklighet. Det mesta annat &r snack, fina ord och stora tankar men det
hinder inget. Man fastnar i vad man skall kalla saker eller var i ens ideologi nigot
passar in. Har har vi konventionsdokumenten i handen. Vi ser manniskor som har ritt
enligt konventionerna men som fOrvdgras vard i byrdkratin och regelverken. Da
atgdrdar vi det. Inte genom snack utan genom att gora. Vi fixar och ténjer pd reglerna
for att uppfylla réttigheterna i konventionen. Visst dr det ocksa en egogrej, man vill
kénna sig bra, duktig och sd. Men mest handlar det om att faktiskt géra ndgot at det man

tycker ér fel.

Han kommer sedan in pa annat engagemang, det blir snart tydligt att engagemanget
utgdr en stor del av hans liv och har format vem han 4r. Han berittar om sitt liv innan
han kom till Sverige, om att kiimpa for sitt folk och sin frihet, bdde pd det politiska

planet, med familjens engagemang 1 partiet men ocksd att kdmpa for livet i
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gerillarorelsen. Dar péborjade han ldkarstudier som sedan inte kunde fullfoljas nir
konflikten eskalerade. Efter en svér process kommer han via Luled till Géteborg, han
skriver for olika tidningar, engagerar sig 1 olika foreningar och aterupptar

lakarstudierna.

IP 2: For mig har det aldrig funnits nagra alternativ. Att kimpa for en béttre virld, for
rittvisa, for ménniskovéirde, for frihet, och for allas lika védrde har alltid varit en
sjdlvklarhet. Det gor ocksé att jag har svart att forstd dem som inte bryr sig, som inte
kdmpar utan accepterar oréttvisorna. Jag kan nog uppfattas som hard ibland just av den
anledningen, om man har kunskaperna att se oréttvisan och resurserna att gora nagot &t
det, tycker jag man dr skyldig att i alla fall forsoka. Annars stdr man pa fortryckets sida.
Och nir man vl borjat tdnka i de hir banorna finns ingen atervdndo, varje gdng jag ser
nyheterna, ldser tidningen eller hor ndgon uttrycka fordomar eller reaktiondra dsikter
blir jag forbannad. Jag tog en sabbatstermin fran studierna och jobbade pa en fabrik, det
var nyttigt att vara i en miljo dér inte alla har samma intellektuella eller akademiska
tankesétt. Dar man uttrycker tankar och kénslor pa ett annat sitt. Givetvis moétte jag
mycket asikter och attityder men jag fick trdna mig i att inte alltid gé in i en diskussion.
Det var nyttigt. Men jag tycker verkligen att det dr outhardligt att sitta i fikarummet pa
ett sjukhus och lyssna pd dessa hogutbildade manniskor, som borde reagera, som ser
samma orittvisor, men som sitter och pratar om semester och vidder och golf och
barnens fotbollstraning. Jag vet inte hur jag skall f4 dem att se att de kan gora nagot. Att
vi 1 det fikarummet har tillsammans tillrdckligt med resurser att gora storverk. Men
vardagen har blivit allt for dem, de ser inte ldngre n till det egna traddgardsstaketet. Jag

forstar verkligen inte. Och jag tror inte jag vill forsta.

32



6.6 Observation av fikande samt teologiska funderingar

Nar jag kommer tillbaka veckan dirpa gar jag ganska direkt ut och sdtter mig i det stora
rummet, dir det finns kaffe och mat. Jag sétter mig sa att jag har tva bord framfor mig.
Vid det ena sitter en grupp ménniskor ddr en man talar for en betydligt yngre man. Dels
tolkar han det som mannen siger, dels forklarar han och argumenterar. Efter en stund
forstar jag att fragan giller dem bada eller kanske tre av de vid bordet. Den éldre
mannen borjar beskriva i jagform, jag antar att det finns ett sldktskap mellan dem. Han
ar upprord och visar papper och uttalanden fran ldkare och migrationsverket. Vid det
andra bordet sitter en grupp av kvinnor som pratar, vad jag uppfattar som arabiska men
kan ta helt fel. Plotsligt hor jag ordet kompis komma flera ganger. Sedan "Comviq
kompis”. De pratade alltsd om telefonabonnemang. De verkar ha mycket trevligt.
Darefter kommer ett fat med wienerbrdd ut till kaffebordet. Det bildas snabbt en liten ko
och det finns en busig belatenhet i gonen pad dem som kommer tillbaka till borden. Jag
blir lite glad av att se det och tinker att det ar en vilkommen beldtenhet i en vérld som
inte bjuder sa mycket annat noje. Kyrkoherden jag bara hdlsade kort pd kommer fram
till mig och jag fér tillfdlle att prata med honom om hur han ser pd varfor man é&r
engagerad och hur det kommer sig att man omvandlar empati till handlingsférmaga.

Han kommer hér att bendmnas som intervjuperson 3 (IP 3).

Jag borjar med att frdga vad det dr han gor hér.

IP 3: Ja idag har jag tillexempel haft ett samtal med en man som skall utvisas till
Makedonien inom kort. Mest handlar det om praktiska rad och fragor. Jag ska ringa
igen till berérda myndigheter for att forsoka fa utvisningen uppskjuten. Mannen var
ifrén sina barn i tva ar tills han fick hjilp av Roda Korset att aterférenas med dem, det ér
darfor klart att han tycker att det dr véldigt svért att resa ifrdn dem for att myndigheterna
kréver att man skall soka uppehallstillstidndet fran hemlandet, utan nagon garanti {for att
f4 komma tillbaka

I: Sa det &r inte teologiska samtal i forsta hand?

IP 3: Det ér teologi. Om nagon blir illa behandlad i ambassaden i Makedonien &r det en
teologisk fraga, det handlar om etik och filosofi.

I: Har man plikt att goéra ndgot?
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IP 3: Ja fast ordet leder fel, det antyder tvang. Det handlar istdllet om tacksamhet, att
fora vidare det goda. Som en man som ringde mig, berdttade att han har ett jobb pa
Volvo, och att han har det s bra. Han undrade vad han kunde gora fér dem som inte har
det lika bra som han.

Om man inte bestimmer sig for vad man vill i de hér frdgorna kommer Sverige bli ett
mycket sdmre samhille att leva i snart. Man far inte behandla ménniskor sa hér.

I: Kan det vara att man vill dova ett daligt samvete?

IP 3: Det tror jag &r en dalig grund for att hjélpa. En bunden méinniska ger inte frihet.
Man binder ménniskor till sig i ett beroende av tacksamhet och uppskattning. Det &r
svart att svara pa varfor man dr engagerad, det gér in i vartannat. Jag tror att det dr
viktigt att kyrkan blir till for de utsatta och de som dr utanfor samhaéllet igen. Svenska
kyrkan dr en medelklasskyrka pa ménga hall, man finns mest for medelklassens behov.
Vi behover finnas i de miljoer dér utsatta ménniskor finns och arbeta for att minska den

utsattheten.

6.7 Heltidsvolontar

Kyrkoherden ursidktar sig och gar ivdg for att triffa ett barn som han skall dopa i1 helgen.
Istdllet far jag kontakt med en tjej som har en tréja det star volontdr pd. Jag blir ju
intresserad vad det handlar om och boérjar fraga lite. Hon berittar att hon &r volontér i
svenska kyrkan under ett r och far ndgon form av ekonomisk erséttning. Hon forvéntas
delta som volontdr 40 timmar i veckan. Hon blir hér intervjuperson 4 (IP 4).

I: Vad driver dig?

IP 4: Det &r stimulerande att hjélpa, kul att se att varje manniska kan gora sd mycket.

Jag forsoker fa henne att berdtta mer om vad hon tinker kring det men hennes svar ér
flytande som “det dr viktigt” och det &r roligt”. Istdllet kommer hon flera ganger in pa
egoism och det hon kallar ”det minskliga draget av girighet”. Forst dr det dessa
formuleringar som jag uppfattar som tillrattalagda och genomténkta. Sedan visar hon att

det ar nagot som irriterar henne.
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IP 4: Fikat vi har &r ju till for alla, men det finns ndgra som tar med sig tio bullar hem.
Da récker det ju inte till andra. Det finns ocksé saker som skénks till de gdomda men det
hinder att det 4r borta redan innan onsdagen da de gomda kommer hit.

Hon kommer sedan in pa att det &r sd olikt hennes hemort i norra Sverige att vara i en
forort 1 Goteborg.

IP 4: Ungdomarna har inte samma grénser som jag dr van vid. Jag &r inte sd& mycket
dldre &n de men jag forstar dem inte.

Hon anvénder ordet kultur flera gdnger. Att kulturerna ar annorlunda hir. Hon anvénder
ocksa ordet “flyktingarna” vildigt svdvande, ibland menar hon de gomda som
Rosengrenska ar i kontakt med, ibland menar hon méinniskor med annan etnisk

bakgrund &n svensk i allménhet.

6.8 Vem kan man lita pa?

Jag gar sedan in pé kontoret och &r i végen en liten stund. Det dr mycket som hédnder pa
samma gang och det ir en rorig plats att vara pa. Ett samtal handlar om huruvida man
skall ge pengar till en kvinna som fatt skjuts av ndgon fran en annan stad och dir den
personen vill ha tre hundra kronor. Ett annat samtal handlar om en komplicerad diagnos
dér man hade behovt ta mycket prover vilket man inte har mojlighet till. Man funderar
fram och tillbaka pa vad det skulle kunna vara, allergi? Stress? Sedan kommer en
kvinna in med ett kvitto i handen och vill ha rdd om hon skall ersétta kvittot pd medicin
som koptes 1 augusti med lanade pengar som nu krivs tillbaka. Personen kan inte sjdlv
betala tillbaka pengarna och hoppas att Rosengrenska skall hjélpa till. Den dldre
kvinnan som har hand om ekonomin och till viss del inskrivningarna pa Rosengrenska
kallas mamma av de andra i personalen dér, hon ser bekymrad ut och sdger det ir inte
roligt att behdva vara misstinksam. Vi pratar vidare om de kontanta bidrag som
Rosengrenska ger d& och da, just i kvill verkar det vara ovanligt mycket fokus just pa
det. Hur skall man dra grinserna, vem skall man lita pa? Vill personen som skjutsade
gora sig en liten fortjinst. Ar kvittot p4 medicin bara ett sitt att f4 lite mera fickpengar?

Medlen dr knappa och det dr svart.
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En annan kvinna ar tydligt irriterad. Hon har haft en besdkare som behovt medicin till
sina fordldrar men som végrat ta emot den sort som de hade dér, de vill ha precis den de
haft tidigare, trots att det &r samma aktiva &mnen. Istéllet far de skriva ut recept och ge
pengar sa att de kan kopa den medicinen. En kvinna borjar prata med mig och undrar
vad jag gor ddr. Nér jag berdttar skiner hon upp och boérjar forklara att hon gor sin
praktik pd Rosengrenska. Hon ger samtals och berdringsterapi. Det forvanar mig lite att
det dven finns alternativterapi men jag fOrstar att det dr fantastiskt att kunna erbjuda

ndgot till dem som visar stressymptom men som inte kan ges en medicinsk diagnos.

P& fragan om varfér man engagerar sig menar hon att alla gor vad de kan, att det
handlar om utvecklingsnivd och medvetandeniva. Som jag forstar det tanker hon sig att
alla ménniskor dr engagerade och bidrar, att det inte finns aktiva och passiva utan man

gor vad man kan och orkar med utifrén den situation man befinner sig i.
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7. Analys

7.1 De olika motiven

”Verksamhetsledaren”

Verksamhetsledaren har ett genomténkt resonemang och det &r tydligt att hon har
reflekterat kring motiven for sitt engagemang. Hon ger bade politiska forklaringar och
forklaringar som bygger pa syftet med verksamheten (teleologiska forklaringar). Hon
forklarar det ocksd med empati. Hon motar Olle i grind genom att sdga att hon inte
behover den kénsloméssiga respons som man annars skulle mena kan vara en
undermedveten drivkraft. Kirlek och uppskattning fir hon i andra sammanhang och det
ingar 1 arbetet som sjukvardspersonal. Jag tolkar det som att hon ser samhéillet som allas
ansvar, hon sdger att nir flyktingstdmmarna kommer pa grund av klimatférdndringarna
madste vi vara beredda som samhdlle att hantera det. Hon ser rosengrenskas verksamhet
som ett sdtt att forbereda samhéllet pd att man kommer att behdva tdnka annorlunda.

Hon har ocksé en hotbild, “’jag har sett det i USA, i Libanon och Mogambique”.

”Lakaren”

Likarens resonemang dr inte lika tydligt och strukturerat, &ven om svaren kommer
omedelbart och mélmedvetet. Han betonar att goéra skillnad, att det finns en
tillfredstéllelse i att kunna padverka ménniskors situation i praktiken. Det blir for honom
ett motiv till verksamheten i Rosengrenska. Hans engagemang i allminhet kan nog vara
ett bra exempel pa vad man menar med socialisation, han &r en i grunden engagerad
person, hans signifikanta andra har visat att det &r engagerad man skall vara genom att
de sjédlva var det (Berger, Luckman 1979 s. 156). Engagemanget har funnits ddr genom

barndomen och han blev sjdlv aktiv tidigt.
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”Kyrkoherden”

Kyrkoherden hade en kosmologisk forklaring. Givetvis kan det ha spelat in att jag sag
honom som representant for kyrkan och dérfor stéllde den typen av frdgor, om han inte
hade haft priastkragen hade min fraga om teologi troligtvis inte kommit upp och svaret
kunde ha blivit ett annat. Han sédg det som en “plikt” att fora vidare tacksamhet for det
goda. Att den som fér uppleva att ha det bra ocksid bor forsoka se till att andra far
uppleva samma sak. Jag tror att han kommer in pd en viktig brinnpunkt ndr han
diskuterar for vem kyrkan finns till. ”Vilgorenhet” som fenomen é&r kénsligt inom
hjélporganisationerna. Kanske har kyrkan det sérskilt svart med missiondrsbakgrunden
med mera. Finns organisationen till for att de som redan har det bra skall kunna visa att
de dr givmilda nog att skéinka pengar eller skall man ge sig ut i miljoerna dér problemen
finns och tillsammans med dem som lever i den vérlden fordndra situationen?
Internationellt dr det kyrkorna som pa ménga hall tagit sig an problemomraden. Jag
deltog pd World Social Forum i Nairobi, januari 2007. Dér var ca hilften av
organisationerna trosbaserade. Det var organisationer som arbetade frimst i
”slumomréden”, bland gatubarn, med drogmissbruk med mera. Det dr viktigt att komma
ithdg att manga organisationer som idag ses som mycket anpassade till
medelklassbefolkningen egentligen borjade som social verksamhet i utsatta omraden.
Scouterna borjade i Londons bakgator, Fyra H var tidnkt for stadens arbetarbarn, som

annars inte fick ndgon kontakt med lantlivet osv.

”Volontdren”

Hos volontdren dyker forvintan péd tacksamhet upp utan att det sdgs uttryckligen. Hon
irriteras, som jag forstdr det, av att man tar for sig av sdnt som skdnkts som gava.
Kanske kan det bero pa att hon inte sjélv sokt sig till verksamheten utan har den som en
del 1 ett ”program” av olika verksamheter som hon forvéntas delta i. Kanske dr det for
olika miljéer hon vistas i genom sitt program for att det ska fungera att ha en och
samma instéllning till verksamheten. Om man jamfor goémda flyktingbarn eller
alienerade forortsungdomar med de som aker pa konfirmationsldger eller & med pa

kyrkans barntimmar, kommer man sikert tvingas fundera pa varfor ménniskor &r olika.

“Berdringsterapeuten”
Det ir intressant att se skillnaden mellan ldkarens resonemang och berdringsterapeuten

nér det géller andras engagemang. Berdringsterapeuten menar att alla gor vad de kan, att
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alla bidrar till samhéllet pé sitt eget sétt. Lakaren menar istéllet att de som hade kunnat
gbra mer ir skyldiga att gora det, att det faktiskt kan ses som en plikt att géra vad man
kan. Man kan formulera skillnaden i1 deras resonemang sa hér: ldkaren gor
uppskattningen att det finns mer att ge frdn manga, man kan till och med séga att han tar
sig rétten att avgdra om folk gor allt de kan” eller inte. Berdringsterapeuten har istéllet
tillit till att alla gor det avvigandet sjdlva och att alla redan gor det de har mdjlighet till i

sin livssituation.

7.2 Forklaringsmodeller

Jag tycker mig maérka att personerna i min faltstudie har tvd mycket tydliga
forklaringsmodeller for sitt engagemang péd Rosengrenska. Den ena dr teleologiska
forklaringar. Jag dr hir darfor att det behovs, for att det dr viktigt, for att jag kan, for
att det 4r synd om maénniskorna hdr. Man anvidnder empatin och syftet med
verksamheten som forklaring men gar inte riktigt vidare och ser varfor just jag gor det
jag gor. Vad ér det som skiljer mig som gar hit frdn min granne som gar hem efter
jobbet och ser pd fotboll? Nigra har varit inne pa en mojlig forklaring, att det handlar
om utvecklingsniva till exempel.

Det andra ir politiska forklaringar till varfor man engagerar sig. Det héller pa att ga at
helvete, samhéllet sviker och jag vill inte bara se pa, jag vill ha en béttre vérld. Detta ar
mera pitagliga forklaringar dn de teleologiska men de ger fortfarande inte svar pa
frdgan varfor just jag? Kanske dr det en forklaring for individen, men den &r inte
tillracklig for att utgdra en generell forklaring. Att det dr ett sdtt att gora skillnad i
verkligheten som en menade dr ndgot jag vill lyfta sédrkskilt. Dér finns det en
tillfredsstéllelse att se att en del av det paverkansarbete eller aktivism som man dgnar

sig at faktiskt gor skillnad konkret, omedelbart.
Hur kommer det sig da att empatin for ménniskor som har det svart, som jag rent naivt

och instinktivt tror 4r ungefar likadan hos de flesta ménniskor, utvecklas till

handlingskraft hos vissa ménniskor, till uppgivenhet hos vissa och till cynism hos
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nigra? Hér kan man anvinda KASAM begreppet och d& mena att de som blir
handlingskraftiga &r de som kénner att det gar, och déarfor dr meningsfullt att gora nagot
at situationen. Att det &r ménniskor som vet vilka verktyg som krdvs och som besitter
dem. Man ser att det dr ordttvist men stiller ocksa fragan varfor det &r sa och hur kan
det atgirdas.

I skillnaden mellan ldkaren och berdringsterapeuten blir KASAM ockséd nyckeln.
Liakaren ser vad ménniskor borde ha for potential medan beréringsterapeuten verkar ha

hélla med om att det &r faktorer som de i KASAM-begreppet som spelar in.
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8. Diskussion

8.1 Ar minniskan egoistisk?

Det dr givetvis inte en frdga som far sitt svar genom en C-uppsats eller ens genom
forskning, det handlar om vad man vill tro, det finns tillrdckligt med bevis for att styrka
bada sidor. Eva Jeppsson Grassman skriver i For andra och for mig... att frdgan inte ar
viktig eller relevant” (Jeppsson Grassman, 1997 s.109). Med det menar hon att det inte
ar intressant att avgéra huruvida engagemanget ar altruistiskt eller inte. Om nagon
menar att det r altruism finns ingen anledning att “avsloja” de dolda motiven och om

nagon menar att bdda sidor tjinar pa engagemanget gor inte det engagemanget simre.

Detta stimmer jag in i, med en stor reservation. Som jag ser det kan detta resonemang
bidra till en attitydforskjutning. Om vi accepterar att man alltid sjdlv tjinar pd det man
gor spelar det vl egentligen ingen roll vad det 4r man far ut av det? Man skulle kunna
tanka sig att skillnaden mellan vinstdrivande verksamhet och ideell verksamhet suddas
ut. ”Ni gor det for att dova daligt samvete och fa vénner, vi gor det for att métta vara
anstélldas barns hungrande magar.” Denna politiska forskjutning skulle i forlangningen
kunna skada den ideella sektorn. Redan idag &r otydligheten ett faktum. Ideella
foreningar pratar om sina medlemmar och brukare av verksamheten som kunder och

foretag anvénder sig av medlemskapsbegreppet. (se s. 17-18, Instrumentell strategi)
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8.2 Godhet som PR-knep

Jag menar inte att fOretag aldrig kan drivas av samhillsengagemang. Socialt
foretagande &r fantastiskt som idé och kommer med stor sannolikhet att pdverka
foretagandet i stort, men det finns en tydlig risk att likstdlla ekonomisk vinning med
kénslomdssig vinning. Socialt foretagande handlar om att organisera en verksamhet,
med syften som liknar en ideell organisations, som ett foretag och se ekonomisk vinst
som ett medel for att nd det hogre malet. Entreprendren Bjorn Soderberg startade en
pappersfabrik och ett webbdesignforetag i Nepal med syftet att forbattra forhallandena
och livsvillkoren och i forlaingningen samhaillet i stort. (Espelund, Séderberg., 2007).
Hans syfte med foretagen blir darfor att tjina pengar. Ju mer Fair Trade - papper han
kan sélja desto mer kan han gora i lokalsamhillet i Nepal. Han f6ljer foretagandets
logik, 16nsamhet &r A och O, men hans hogre syfte handlar inte om att tjina pengar for

egen del 1 forsta hand.

Skulle snabbmatsforetagen anamma samma retorik som den ideella sektorn och mena
att deras syfte dr att forse befolkningen med prisviard mat kommer otydligheten och

risken for attitydforskjutning med detsamma.

Detta ar en ganska ny trend, de sociala foretagen har bara funnits ett par & men pa
samma sitt som med medlemskapsbegreppet borjar det skapa otydlighet och det dr
manga som vill rida pé vagen av ”goda foretag”. P4 samma sétt som den som dr medlem
1 ett foretags kundklubb kénner lojalitet med foretaget blir godheten i foretaget nigot vi
identifierar oss med. Det riskerar ocksa att gora det ideella mindre betydelsefullt och
forlora sitt varde. Ndr Nestlé har ekologiskt Nescafé kan man latt tro att problemen é&r
pa tillbakaging, men det kan lika géirna vara ett sitt att tysta kritiken. Ett foretag gér inte
over till Réttvisemérkt for att de &dr snélla eller goda, de gor det for att det gar att gora
vinst pd det. De frivilliga aktivisterna for héllbar utveckling och réttvis handel ser
daremot overgangen som en politisk och ideologisk frdga och deras engagemang drivs
av dessa viarden. Bada dessa former av arbete dr ur héllbar utvecklingsperspektiv bra,

men det finns en skillnad och den &r viktig att belysa.
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Det dr dekonstruktion i bista postmodernistiska och socialkonstruktivistiska anda som
blir verktyget for att analysera de motiv man efter en undersokning kan anta att en
verksamhet har. Vilka symboler dr det som anvinds, vad dr deras syfte? Vem tjdnar pa
att vissa symboler tolkas pa ett visst sétt. Vilka fragor &r det vi ska stdlla och vilka vill
man att vi undviker? Vem &r det som &r avsédndare och vem é&r den tinkta mottagaren.
Som ett rent exempel skulle man kunna séga att i Nestlés fall fungerar deras ekologiska
alternativ som en symbol som ska tolkas som att de ocksa dr en del av miljorérelsen, de
har sett behovet och tillgodosett det. Men det dr framst deras ordinarie sortiment som
tjdnar pd att denna symbol sdnds ut. De har inte for avsikt att helt g& over till ekologisk
produktion utan ser med stor sannolikhet det ekologiska alternativet som ett sétt att
bemoéta eventuell kritik. Genom att man anvinder argument som: “vi later kunden
avgora, Okar efterfragan péd ekologiskt kaffe sa dkar vi produktionen” visar man att man
inte tar ansvar for frdgan utan ser det som en kundforvéntan bland ménga andra. Vilket

skulle annars argumentet for att fortsétta sprida kemikalier vara?

I Bjorn Soderbergs fall foregick principerna verksamhetsidén, de dr inte utbytbara i
konceptet. Han ville i forsta hand péverka situationen i Kathmandu vilket ledde till
startandet av foretaget. Aven han fir forhalla sig till kundférviintan, gillande kvalitet
och till viss del pris. Men for honom och andra som arbetar med socialt foretagande
finns en grins dér det dr béttre att inte ha verksamheten 4n att sdnka priset ytterligare for

att inte brista i dtagandet gentemot arbetarna.
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9. Slutsats

Motiv till engagemanget far forklaras fran tva olika hall. Dels de aktivas egna
forklaringar som handlar mycket om att aterge syftet med verksamheten, eller pavisa
behovet som finns for verksamheten, nyttan av den. Dels behdvs forklaringar som
kommer utifran, frin forskning med mera som kan ge en tolkning som blir mera

overgripande och abstrakt &n vad man kan forvintas ha om sitt eget engagemang.

De aktivas egna motiv ger som jag ser det inte forklaring till varfor just de har ett
engagemang. Kanske r inte detta heller att 6nska, vem kan forklara varfér man delar en
viss politisk inriktning, tycker om viss mat eller lyssnar pd viss musik mer utforligt &n
att ”det har bara blivit s&”? Till skillnad frdn de andra &r engagemang nagot ménga har
tolkningar pd. Att mena att engagemang &r ett sétt att hantera de egna problemen ir inte

frimmande. Inte heller att "avsldja” sjdlviska motiv till engagemanget.

Jag tycker mig ha faststillt att begreppet kidnsla av sammanhang (KASAM) ir
tillimpbart pd engagemang som fenomen och att det pa ett bra sétt forklarar bade varfor
man blir engagerad och varfor man inte tar steget. Den som kéinner att problemen gér att
hantera, att situationen dr begriplig och att det d&r meningsfullt att goéra ndgot ha ddrmed
ocksa mojlighet att gora det. For den som inte tror pd en 16sning eller inte ser nagra
samband eller ndgon logik 1 det som sker blir det ocksa omdjligt att ta tag i det och man
far noja sig med antingen medlidsamma eller 14tt cyniska kommentarer som att det ar

synd om ménniskorna och vissa fér nitlott i livets lotteri.

Engagemangets motiv framtrddde inte i1 kristallklar skdrpa i denna undersdkning heller.
Jag tror dock att jag gatt ett steg langre och bidragit ndgot med tilldgget till Jeppsson
Grassmans tanke om att frdgan om huruvida motivet dr sjdlviskt eller ej, att pa ett plan
ar det ointressant, men det kan leda till en 6kad attitydforskjutning som i foérldngningen
kan skada den frivilliga sektorn om man lagger sig for argumentet att allt kan ses som

sjdlviskt i ndgon mening.
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10. Summary

My interest lies in the motives to voluntary work and different kinds of engagement in
social, political and personal issues. My field study was conducted in the late fall of
2006. It was a very short but intense study. I participated in “Rosengrenska stiftelsens”
open clinic for refugees that have been denied asylum and hides from the authorities.
These refugees cannot get healthcare within the regular health system. This is why
Rosengrenska’s nurses and doctors give easier medical treatment voluntary (unpaid)

and free of charge for the refugees.

My first step in the text is to highlight the discussion about egoism and altruism, mostly
because it often is used to prove either that mankind is egoistic and that all actions a
person takes have a selfish side or that the fact that we do help-work unpaid and

unforced makes us “unegoistic” or altruistic.

Secondly I give a brief walkthrough to engagement. I make a classification mostly for
my own need of it that suits my picture of the word. I use the “sense of coherence” that
Aaron Antonovsky introduces in the eighties to explain the logics of engagement. I use
the sociological terms social construction and symbolic interactionism to explain the

personal and identity related perspectives of engagement.

Whether the engagement is altruistic or not may not be a question that needs an answer,
it can be something a person does for him/her self as well as for the beneficiary of the
activity. But when all kinds of companies claim to be social entrepreneurs and talk
about corporate responsibility I feel it is needed to clarify that some have the social

perspective as the core area and some use it as a marketing method.
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